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Negli ultimi anni, in particolare con l'introduzione dell’
HLS, il mondo dei Sistemi di Gestione ha visto un
cambio di passo, facilitando una uniformita
dell’ossatura delle norme, nuove o in revisione;
LUobiettivo dell’lSO, tra gli altri, e stato quello di
facilitare e incentivare una «reale» integrazione dei
sistemi di gestione;

Tale cambiamento ha permesso di estendere il Sistema
di Gestione Integrato Aziendale anche ad altri Sistemi
che non derivano dal classico mondo QAS, facendo
storicamente separati in

dialogare settori

«compartimenti stagni» tra i quali non si poteva

interagire;
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s Lestensione dell'integrazione dei sistemi aziendali anche ad altre norme ha
permesso di avere una visione integrata anche dell'intero Modello di
Governance di una azienda;

L)

L)

» Estensione ad altri stakeholder (oltre agli RSPP, HSE manager, ai Responsabili
dei Sistemi QAS, ai Datori di Lavoro, anche ad altre funzioni aziendali quali la
Compliance, Legal, HR, IT, Dipartimenti Tecnici, Manutenzione ed Ingegneria,
etc. );

% Forte focalizzazione sul tema dei reati amministrativi (D.Lgs.231/2001)

estendendo ['attenzione, oltre ai reati colposi normalmente considerati

«tecnici» (HSE), anche ad alcuni reati dolosi quali quelli di corruzione, reati

informatici, etc. ;

L)

L)

* Ampliamento del campo di applicazione della Guida Operativa per facilitare
professionisti e imprese nel dotarsi di un ulteriore strumento su cui «poggiare»
la predisposizione/revisione dei Modelli 231, almeno per la fattispecie dei reati
trattati;
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e SCOPO E CAMPO DI
APPLICAZIONE

Novita della Il edizione:

4

L)

* Revisione della Guida Operativa, pubblicata nella sua prima
edizione il 14 ottobre 2015.

* Opera che raccoglie best practice ed esperienze pluriennali di
professionisti che lavorano in diversi settori economici
nell'ambito dei Sistemi di Gestione

* Prodotto di alto profilo per la progettazione, implementazione
e manutenzione di un Sistema di Gestione Integrato Qualita,
Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro in stretto collegamento
on quanto previsto per i Modelli 231 e i relativi protocolli
applicativi nella prevenzione dei reati in tema antinfortunistico
e ambientali.

* Integrazione di altre norme volontarie
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SCOPO E CAMPO DI
APPLICAZIONE

Novita della Terza revisione della Guida Operativa:

«  UNI ISO 37001:2016 - Sistemi di gestione per la prevenzione della
corruzione - Requisiti e guida all'utilizzo

** UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2017 - Tecnologie Informatiche - Tecniche
di sicurezza - Sistemi di gestione della sicurezza dell'informazione —
Requisiti

** UNI ISO 26000:2010 - Guida alla responsabilita sociale

s* UNI EN ISO 22301:2019 - Sicurezza e resilienza - Sistemi di gestione
per la continuita operativa — Requisiti
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SCOPO E CAMPO DI
APPLICAZIONE

Novita della Il edizione del libro:

\/

** La struttura dell’'opera riprende i punti cardine della struttura di un
Sistema di Gestione Integrato, ciascun capitolo e articolato in
monografie composte da una parte procedurale e descrittiva del
processo trattato e, da una seconda parte, gli allegati, con esempi di

applicazione pratica operativa e di moduli di registrazione.
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