
Restituzione dei lavori ai capi gruppi della Camera dei Deputati



Proposte per i capigruppo

•Promozione della bilateralità nell’ottica di:
• Garantire una formazione certificata evitando attestazioni 

fraudolente;
• Garantire una formazione di qualità declinata sui settori 

specifici;
• Permettere di fare massa critica per realizzare attività formative, 

comprese attività in lingua straniera anche per i datori di lavoro;
• Promuovere le attività delle Rappresentanze dei Lavoratori nelle 

singole realtà aziendali e la loro crescita per farli diventare uno 
strumento efficace di prevenzione e consultazione in azienda.



Proposte per i capigruppo

•Regolamentazione dell’accesso alle 
professioni e alle imprese:
• Formazione per imprenditori e autonomi, anche sulla 

scorta di quanto succede per gli impianti (D.M. 37/08) e 
altre professioni;

• Definizione di requisiti di esperienza e non solo di 
formazione per RSPP, CSE/CSP ecc.;

• Creazione di elenchi di professionisti in possesso delle 
abilitazioni per evitare lo svolgimento da parte di persone 
non in possesso dei requisiti.



Proposte per i capigruppo

•Sistema premiale:
• Definire, eventualmente anche utilizzando lo strumento 

della patente a crediti, un sistema di premialità delle 
imprese virtuose dal quale derivi:
• Punteggio nelle gare pubbliche;
• Accesso preferenziale ai finanziamenti.

• Impedire, alle imprese che non rispettano le norme in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro o sullo sfruttamento 
del lavoro, di accedere ai finanziamenti pubblici;

• Attuazione della condizionalità sociale per vincolare 
l’erogazione di fondi a specifici requisiti di sicurezza.



Proposte per i capigruppo

•Semplificazione normativa ed effettività:
• Semplificazione dei documenti necessari all’attività di 

impresa in base alla tipologia, complessità, grandezza, 
appartenenza a settori a basso rischio;

• Garantire controlli non solo documentali ma sull’effettiva 
applicazione dei requisiti ai luoghi e alle attrezzature di 
lavoro.



Proposte per i capigruppo

•Appalti e subappalti:
• Applicare le procedure previste per gli appalti pubblici 

anche agli appalti privati;
• Rivedere il sistema di definizione e gestione delle offerte 

con ribassi anomali;
• Definire tempi congrui per l’esecuzione delle opere e dei 

servizi;
• Istituzione del tesserino parlante per i lavoratori, che 

contenga anche la formazione e storia lavorativa.



Proposte per i capigruppo

•Misure legate al cambiamento climatico:
• Definire regole nazionali e non solo locali sulla gestione 

delle condizioni climatiche;
• Valorizzare gli strumenti messi in campo da INAIL con 

Workclimate;
• Inclusione del rischio da cambiamento climatico nelle 

valutazione dei rischi per i lavoratori.



Proposte per i capigruppo

•Banche dati condivise tra enti:
• Strategia nazionale di condivisione delle banche dati per 

migliorare il controllo incrociato;
• Permetterebbe di estrarre indicatori statistici;
• Migliorerebbe le attività di controllo anche per evitare 

doppioni e sovraccarico sulle aziende;
• Libretto formativo per garantire anche la disponibilità degli 

attestati per lavoratori stagionali che vengono assunti per 
tempi ridotti.



Proposte per i capigruppo

•Misure contro il caporalato:
• Miglioramento dei trasporti nelle zone interessate dal 

fenomeno;
• Recupero del patrimonio immobiliare pubblico e privato per 

permettere il riutilizzo come alloggio per gli operatori 
stagionali e non;

• Tracciamento e controllo della filiera di produzione fino al 
punto vendita finale per creare una responsabilità 
condivisa dal produttore alla rivendita.



Proposte per i capigruppo

•Assistenza per le vittime:
• Estensione del gratuito patrocinio delle vittime e dei loro 

famigliari anche per garantire loro i diritti processuali, 
analogamente a quanto succede per le vittime di reati sessuali;

• Introduzione dell’obbligo di avviso della richiesta di 
archiviazione alle persone offese;

• Tempi celeri nella giustizia, in particolare per la chiusura delle 
indagini e ridistribuzione delle competenze nelle Procure più 
piccole;

• Fondo per le vittime qualora l’azienda non sia più in grado di 
risarcire.



Proposte per i capigruppo

•Sanzioni per mobbing:
• Inasprire le sanzioni penali per chi commette il reato sul posto 

di lavoro anche per aumentare i termini di prescrizione;
• Dare maggiore certezza normativa relativa ai rischi psicosociali 

per dare attuazione alle necessarie misure;
• Andrebbe definita una fattispecie criminosa sul mobbing per 

indentificare i caratteri distintivi del reato;
• Prevedere l’ammonimento anche per il mobbing, come succede 

per lo stalking;
• Migliorare la gestione dello stress anche grazie a figure 

specializzate.



Proposte per i capigruppo

• Intervenire sulle aggressioni:
• incrementare il personale all’interno dei SPDC (Servizio 

psichiatrico di diagnosi e cura) e nei pronto soccorso, anche per 
ridurre i tempi di attesa;

• Aumentare la presenza di polizia nelle strutture sanitarie, anche 
con accordi con la Prefettura e Questura, previsti dalla Legge 
113/2020 art. 7, e aumentare la videosorveglianza, nel rispetto 
della privacy;

• Rendere obbligatoria la Raccomandazione n. 8/2007 del 
Ministero della Salute «Raccomandazione per prevenire gli atti 
di violenza a danno degli operatori sanitari»;

• Incrementare il controllo nel settore dei trasporti pubblici 
urbani degli autisti soli negli orari notturni.



Proposte per i capigruppo

• Investimenti:
• Piano di sostituzione dei macchinari nell’agricoltura;
• Iperammortamento per gli investimenti in materia di 

sicurezza e salute dei lavoratori, comprese le tecnologie, 
anche sui temi delle aggressioni e violenze;

• Incentivi per adesioni a protocolli e reti di imprese (es. rete 
del lavoro agricolo di qualità).



Proposte per i capigruppo

•Strategie complessive
• Definizione di una Strategia Nazionale su Salute e sicurezza 

sul lavoro;
• Istituzione di un tavolo permanente nel settore delle 

costruzioni, sia tematico che di comparto;
• Implementazione delle tecnologie e dell’intelligenza 

artificiale, in un’ottica di prevenzione.
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